
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Einrichtungsleitbild 
 
Das Ev. Altenzentrum Alexanderstift ist Teil der diakonischen Arbeit der Ev. Kirche 
und steht unter dem Auftrag zur Nächstenliebe. Dabei orientieren wir uns in  
unserem täglichen Handeln am christlich- humanistischen Menschenbild. Der 
ältere Mensch steht im Mittelpunkt unserer Ausrichtung. 
 
Die individuelle und würdevolle Anerkennung der Persönlichkeit, die Integration 
ihres lebensgeschichtlichen Hintergrundes und die Förderung / Erhaltung vor-
handener Fähigkeiten aller Beteiligten bestimmen unsere Pflege und unsere  
Begleitung. 
 
Wir ermöglichen und pflegen eine lebendige Gemeinschaft im Hause und nach 
außen. Dem Wunsch nach Fürsorge und Begleitung eines Menschen folgend, 
suchen wir die Möglichkeiten und Interessen des uns anvertrauten Menschen  
zu erkennen und zu vertreten. Vor diesem Hintergrund sind Akzeptanz, Ehrlich-
keit und Kontinuität leitende Werte. 
 

Wir verpflichten uns, die Dienstleistungen im Rahmen der Privaten und öffent-
lichen Aufträge zu erfüllen und einzuhalten, sowie deren Qualität ständig zu 
verbessern. Dabei sind alle Mitarbeiter der Einrichtung in ihrem Wirkungskreis 
dafür verantwortlich, die Leistungen und Angebote sach- und fachgerecht 
durchzuführen. Durch rationelles und effektives Handeln nehmen wir soziale  
und wirtschaftliche Verantwortung wahr. 
 
In Anlehnung an ein modernes Management fördern wir die Eigenverantwortung, 
analysieren gemeinsam die Situation, planen notwendige Maßnahmen für jeden 
erkennbar und verständlich, um vereinbarte Ziele erreichbar zu machen. Durch 
stetige Fortschreibung unserer Konzeptionen und Überprüfung der Umsetzung 
sichern wir die Qualität unserer Arbeit. 
Auf der Grundlage einer qualifizierten Aus- Fort- und Weiterbildung fördern wir 
die persönliche Kompetenz der Mitarbeiter und die Dienstgemeinschaft.  
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